servidores do judiciario sp

ESTATUTO SOCIAL

DA ASSOCIAGAO DE BASE DOS TRABALHADORES DO JUDICIARIO DO ESTADO DE SAO PAULO
- ASSOJUBS -

Capitulo |
Denominac¢ao e Principios

Art.1°: A ASSOCIACAO DE BASE DOS TRABALHADORES DO JUDICIARIO DO ESTADO DE SAO
PAULO - ASSOJUBS, fundada em 07.12.88 (sete de dezembro de mil novecentos e oitenta e
oito com duracdo por prazo indeterminado, € uma associacao civil sem fins lucrativos, com
sede e foro na Cidade de Santos, localizada na Avenida Sao Francisco n° 276/278, com base
territorial abrangendo todo o Estado de S&o Paulo e constituida por todos os trabalhadores do
Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo.”

Art. 2° - S&o principios da ASSOJUBS a defesa e a pratica da liberdade, da democracia e da
justica social, com atuacdo pautada pela ética, independéncia de classe e autonomia politico-
partidaria dos trabalhadores.

Capitulo Il
Da Associacdo, Finalidades, Prerrogativas e Deveres

Art.3° - A ASSOJUBS tem por finalidade lutar para que os trabalhadores do judiciario se
organizem e se unam na busca de uma progressiva e constante melhora em sua condicao
econdmica, social, cultural e politica.

Art.4° - Sao prerrogativas e deveres da ASSOJUBS:

I)Representar e defender perante as autoridades judiciarias e administrativas os interesses
gerais da categoria profissional e os interesses individuais de seus associados, relativos a
atividade profissional podendo atuar na condicao de substituto processual em mandados de
Seguranca Coletivos;

Il)Estabelecer negociacées com a Administracdo Publica, visando a obtencdo de melhorias
para a categoria;

lll)Promover, constantemente, a associacao dos trabalhadores da categoria e estimular a
organizacao a partir dos locais de trabalho.

IV) Estabelecer contribuicdes a todos aqueles que participam da categoria representada de
acordo com decisao em Assembleia Geral.

V) Promover a eleicao de representantes de base, bem como instalar sub-sedes e delegacias
regionais.

VI) Filiar-se a Federacao ou Central, Associativa e/ou Sindical, ou a entidade sindical
internacional desde que haja aprovacao da Assembleia Geral dos associados.

VIl) Manter relacoes com as demais representacoes de categorias profissionais e outras
entidades associativas para concretizacao da solidariedade dos trabalhadores.

VIIl) Fiscalizar a execucao das normas legais ou originadas em acordos e portarias



IX) Defender a legalidade e moralidade na administracdo publica, colaborando com os drgaos
fiscalizadores do Estado e da Sociedade Civil, em defesa da categoria profissional e dos
trabalhadores em geral.

X) Promover Congressos, Seminarios, Plenarias, Encontro, Reunides e outros Eventos para
aumentar o nivel de organizacdo e conscientizacdao da categoria, incentivando a formacéo
politica e sindical de novas liderancas.

Xl) Participar dos foruns e eventos de interesse dos trabalhadores do servico publico e da
populacao usuaria promovendo debates com a sociedade sobre os problemas de estrutura e
funcionamento do Poder Judiciario, dando ampla divulgacao de seus resultados.

Xll) Incentivar o aprimoramento profissional, intelectual e cultural dos trabalhadores do
Judiciario do Estado de Sao Paulo.

XIll) Promover atividades sociais, culturais e esportivas para integracao dos associados
contribuindo para sua valorizacao enquanto cidadaos.

XIV) Celebrar convénios de assisténcia médico-hospitalares, odontoldgicos e congéneres, em
proveito dos membros de seu quadro associativo.

Capitulo lll
Dos Associados, dos Direitos e Deveres

Art.5° - E direito de todo trabalhador, ativo e inativo do Poder Judiciario do Estado de Sao
Paulo, ser admitido no quadro associativo desta entidade.

Paragrafo primeiro - nao ha diferencas entre os associados ativos e inativos para efeito do
cumprimento deste estatuto, sendo que possuem os mesmos direitos e deveres
indistintamente.

Paragrafo Segundo - sao considerados dependentes dos associados os conjuges, ou
companheiros dos associados e seus respectivos filhos até 18 anos, ou até 24 anos, desde que
realizando curso universitario, sendo que seus direitos e deveres serdo definidos em
regulamento interno.

Paragrafo Terceiro - os associados ndo sao responsaveis, nem mesmo subsidiariamente pelas
obrigacdes assumidas pela associa¢ao.

Art.6°- Ha duas categorias de associados:
- Efetivo
Il- Beneficiario

Art.7°- Sao associados efetivos todos os trabalhadores ativos e inativos do quadro do Tribunal
de Justica do Estado de Sao Paulo.

Art.8°- Sdo associados beneficiarios os trabalhadores nos poderes publicos estaduais, que
possuam afinidades com os principios e finalidades defendidos por esta entidade.

Art.9°- Sao direitos dos associados efetivos:

a) Votar e ser votado em eleicoes de representacoes da ASSOJUBS, desde que conte com, no
minimo, 6 (seis) meses de admissao no quadro associativo desta entidade, respeitadas as
demais determinacdes deste Estatuto;

b) Participar, com direito a voz e voto nos Congressos e Assembleias da ASSOJUBS, respeitadas
as demais determinacoes deste Estatuto;

c) Requerer ao orgao de direcao da ASSOJUBS a convocacdo extraordinaria de Assembleia
Geral, Assembleia Regional e da Diretoria Executiva nos termos e limites deste estatuto,
conforme definido em capitulo proprio.

d) Gozar dos beneficios e assisténcia proporcionada pela ASSOJUBS para as atividades
compreendidas neste Estatuto;



e) Utilizar as dependéncias da ASSOJUBS para as atividades compreendidas neste Estatuto;

f) Exigir o cumprimento dos objetivos e determinacoes deste Estatuto e o respeito, por parte
da diretoria, dos Congressos, Assembleias e demais instancias deliberativas da ASSOJUBS;

g) Solicitar esclarecimentos e informacdes aos 6rgaos administrativos da ASSOJUBS;

h) Recorrer das decisbes da Diretoria Executiva e das Assembleias Gerais as instancias
superiores, no prazo de 60 dias do fato que deu origem ao recurso;

i) Requerer ao orgao de direcao da ASSOJUBS a convocacao de Assembleias, do Congresso
extraordinario e eleicdes conforme o estabelecido nos respectivos capitulos deste estatuto.

J) Desligar-se do quadro social quando julgar necessario, protocolizando seu pedido junto a
secretaria da associacao, desde que nao esteja em débito com suas obrigacdes associativas.

Paragrafo Unico: Os direitos dos associados s&o pessoais e intransferiveis.

Art.10°- Sao deveres dos associados efetivos:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.

b) Zelar pelo patrimonio e servicos da ASSOJUBS.

c) Exercer com probidade e transparéncia os cargos e funcdes para os quais foi eleito.

d) Autorizar, no ato de sua associacdo a ASSOJUBS, o desconto da mensalidade social, no

valor de 1% do salario inicial do cargo em exercicio, na sua conta bancaria, ou diretamente na
folha de pagamento, para crédito automatico da ASSOJUBS.

e) Autorizar o desconto em sua conta bancaria, ou diretamente na folha de pagamento,
para crédito automatico da ASSOJUBS, dos valores referentes a utilizacdo dos servicos
tarifados prestados pela Associacao.

f) Pagar pontualmente em dia os valores dos servicos disponibilizados, assim como a
mensalidade social.

g) Comparecer e acatar as decisdes do Congresso e Assembleias Gerais.

h) Prestigiar e propagar o espirito associativo entre os integrantes da categoria.

Paragrafo Unico: O percentual de que trata a letra "d" deste artigo, podera ser alterado
mediante decisao de Assembleia Geral da categoria, devidamente convocada para este fim.

Art.11 - Sado direitos dos associados beneficiarios utilizar-se dos servicos prestados por esta
entidade, tendo direito a voz e voto nas Assembléias Gerais e eleicoes desde que conte com,
no minimo, 36 (trinta e seis meses) de admissdo ao quadro associativo desta entidade.

Art.12 - S3o deveres dos associados beneficiarios:

a) Autorizar, no ato de sua associacdo a ASSOJUBS, o desconto da mensalidade social,
cujo valor sera definido em Assembleia Geral, na sua conta bancaria, ou diretamente na
folha de pagamento, para crédito automatico da ASSOJUBS.
b) Autorizar o desconto em sua conta bancaria, ou diretamente na folha de pagamento,
para crédito automatico da ASSOJUBS, os valores referentes a utilizacdo dos servicos
tarifados prestados pela Associacao.
c) Pagar pontualmente em dia os valores dos servicos disponibilizados, assim como a
mensalidade social.
d) Acatar as decisées do Congresso e Assembleias Gerais.
e) Prestigiar e propagar o espirito associativo entre os integrantes da categoria.
f) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.
g) Zelar pelo patriméonio e servicos da ASSOJUBS.

Art.13 - Os associados estao sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensao e exclusao do
quadro social quando cometerem desrespeito ao presente estatuto, regimentos e as
deliberacoes das Assembleias e demais instancias deliberativas da ASSOJUBS.

Paragrafo Unico - As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderdo constituir-se
em:

| - Adverténcia

Il - Suspensao dos direitos associativos



lll - Exclusao do quadro social

Art.14 - A pena de adverténcia sera aplicada pela diretoria sempre que ocorrer o desrespeito
aos principios, direitos e deveres previstos neste estatuto.

| - A adverténcia sera comunicada por escrito, através de carta registrada ou por protocolo
cientificando o advertido, garantindo-lhe o direito de defesa.

Il - O associado advertido tera prazo de 10 dias para apresentar sua defesa.

Il - O prazo do julgamento pela Comissdo de Etica serd de 15 dias contados da apresentacéo
protocolizada da defesa

Art.15 - A pena de suspensao sera decidida e aplicada:
I)Pela Diretoria, nos casos de infracao administrativa.

a)Considera-se infracdo administrativa o nao pagamento da mensalidade social e/ou os
valores referentes a utilizacdo dos servicos tarifados prestados pela ASSOJUBS.

Il)Pela Assembleia, nos seguintes casos:

a) Desrespeito as decisdes de Assembleia Geral.

b)Atos lesivos ao patrimonio material da entidade.

c)Atos lesivos a imagem da entidade.

d)Reincidéncia nos casos previstos no artigo 14 deste estatuto.

Paragrafo Unico - a pena de suspensdo sera aplicada pelo prazo maximo de 90 dias ou até a
quitacdo dos débitos pendentes ou reparacdo e ressarcimento dos prejuizos ou danos
causados a ASSOJUBS, salvo em caso de reincidéncia.

Art.16 - A pena de exclusdo administrativa sera decidida e aplicada pela diretoria executiva
no casos de:

I)Reincidéncia nas infracdées administrativas previstas nas alineas “a” do inciso | do artigo 15.
I)No caso de nao regularizacdo dos motivos que deram causa a suspensao.

Art.17 - A pena de exclusao sera aplicada nos demais casos de ofensas ao presente estatuto,
por Assembleia, que podera ser proposta por qualquer associado e convocada pela Diretoria
Executiva.

Art.18 - As penalidades serao aplicadas obedecendo as seguintes formalidades:

I). A aplicagdo de qualquer penalidade, sob pena de nulidade, devera ser precedida da
notificacao do associado, no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da notificacao.
Oportunidade que podera aduzir por escrito a sua defesa, apresentando todas as provas que
julgar necessario, podendo ser assessorado por advogado.

II). Ao ndo comparecimento do associado, devidamente notificado, sera considerado como
verdadeiros os fatos lhe imputados.

lll). Da penalidade aplicada, cabera recurso para Assembleia Geral;

IV). 0 associado que for eliminado do quadro associativo podera requerer sua reintegracao
ao quadro social, desde que se reabilite junto a direcao executiva e/ou Assembleia Geral ou
liquide seus débitos quando o motivo do seu desligamento se tratar de falta de pagamento
das contribuicées associativas.



Art.19 - O julgamento das faltas de adverténcia e suspensao imputadas ao associado
competird a uma Comissdo de Etica composta de 3 (trés) membros, sendo 1(um) membro
indicado pela maioria da Diretoria Executiva, 1(um) membro indicado pela maioria do
Conselho Fiscal, e 1(um) membro indicado pela maioria do Conselho de Base, formada
especialmente para apreciar a conduta do acusado a quem sera garantido o contraditorio e o
amplo direito de defesa durante todas as fases do processo disciplinar.

§1°. - Nos casos de exclusdo do quadro social devera ser composta Comissdo de Etica para
analisar o caso, conforme o referido no caput do artigo 19, a qual devera encaminhar parecer
a Assembleia Geral, que tomara a deciséo final, sendo assegurado ao acusado a ampla defesa.

§2° - Das decisdes da Comissdo de Etica, na forma do caput e seus paragrafos cabera recurso
a Assembleia Geral no prazo de (15) quinze dias, contados da ciéncia a parte interessada.

Capitulo IV
Das Instancias Deliberativas

Art.20 - S3o instancias da entidade:

- ASSEMBLEIA GERAL

- DIRETORIA EXECUTIVA
- CONGRESSO

- CONSELHO DE BASE

- CONSELHO FISCAL

Art.21 - Nenhum cargo exercido em qualquer das instancias organizativas, consultivas e
deliberativas da ASSOJUBS, descritas neste estatuto recebera remuneracdo, tampouco
poderao receber distribuicdo de receitas a qualquer titulo.

Art.22 - Assembleia Geral é o 6rgao maximo de deliberacao, sendo soberanas suas decisoes
de acordo com as normas do presente estatuto.

Art.23 - A Assembleia Geral se reunira:

I)Ordinariamente no més de Maio para a apresentacdo e prestacao das contas e no més de
novembro para tratar dos assuntos gerais.

Il)Extraordinariamente a qualquer tempo.
Art.24 - Compete a Assembleia Geral decidir sobre:

a)A aquisicdo, venda ou hipoteca de bens imdveis da ASSOJUBS.

b)A forma de encaminhamento das resolucoes dos Congressos bem como das outras questoes
que julgar de interesse da ASSOJUBS.

c)A destituicao dos diretores na forma da lei.

d)Alteracao dos Estatutos.

e)Prestacao de contas.

Paragrafo Unico: Para as deliberacdes a que se referem as alineas “c”, “d” e “e” dessa
clausula é exigido deliberacao das Assembleias Gerais especialmente convocadas para este
fim, a qual sera instalada em primeira chamada com metade mais um dos associados efetivos
quites com a tesouraria e em segunda chamada, trinta minutos apds com qualquer numero.

Art.25 - As deliberacdes nas Assembleias Gerais serao adotadas com a aprovacao da maioria
simples dos presentes, exceto quando a lei dispuser o contrario.

Art.26 - A Diretoria Executiva é o 6rgao diretivo da ASSOJUBS.

Art.27 - Compete a Diretoria Executiva coletivamente:



a). Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, os Regulamentos, os Regimentos e as Normas
administrativas da ASSOJUBS, bem como as deliberacdes de suas Assembleias.

b). Organizar e supervisionar os servicos administrativos da ASSOJUBS.

c).Representar os associados, trabalhadores do Judiciario Estadual, e seus interesses perante
os poderes publicos e a sociedade civil.

d). Elaborar relatérios financeiros, prestacdoes de contas e previsdes orcamentarias anuais da
ASSOJUBS, remetendo-os ao Conselho Fiscal para emissao do seu parecer.

e). Publicar em jornal de circulacao interna da Entidade ou em Boletim especial as prestacoes
de contas e os balancos aprovados pelo Conselho Fiscal.

f). Aplicar sancdes determinadas pelas Assembleias Gerais.

g). Constituir Comissdes e Grupos de Trabalhos permanentes ou temporarios sobre quaisquer
assuntos.

h). Convocar as Assembleias Gerais e o Congresso.

I). Realizar Seminarios, Encontros, Simposios e atividades sobre assuntos de interesse dos
trabalhadores do Judiciario Estadual e dos trabalhadores em geral.

j). Manter intercambio com outras entidades Associativas e Sindicais, representativas de
trabalhadores publicos, bem como com entidades congéneres e Federacdes e/ou Centrais,
Associativas e/ou Sindicais, visando a unificacao das lutas dos trabalhadores.

k). Convocar reunides ampliadas com o Conselho de Base, sempre que necessario.

). Nomear Diretor Regional de acordo com as necessidades discutidas e aprovadas pela
Assembleia Geral ou pela propria Diretoria Executiva.

m). Formar Nicleos de discussdo por carreiras, locais, ou assuntos, providenciando a
estrutura para seu funcionamento.

Art.28 - O Conselho de Base é composto pelo conjunto da Diretoria Executiva, mais os
Diretores Regionais e os Conselheiros de Base.

Paragrafo Unico: O Conselheiro de Base é um associado da entidade que sera eleito em seu
local de trabalho, por prédio ou comarca, pelos associados efetivos e pelo nlcleo de
aposentados da entidade, para representar e organizar os anseios dos trabalhadores desses
locais junto a entidade e informar os trabalhadores das decisdbes e encaminhamentos
coletivos, fortalecendo a ASSOJUBS.

Art.29 - Ao Conselho de Base, orgao deliberativo subordinado a Assembleia Geral e a Diretoria
Executiva compete:

a)Discutir os rumos politicos da associacdo, elaborando e efetivando estratégias e planos de
lutas.

b)Convocar as Assembleias Gerais quando a diretoria nao o fizer dentro dos prazos
estatutarios ou quando, por decisao de maioria simples julgar necessario.

c)O Conselho de Base reunir-se-a ordinariamente a cada 4 (quatro) meses ou
extraordinariamente a qualquer tempo.

d)Os integrantes do Conselho de Base que faltarem a duas reunides consecutivas ou trés
alternadas, cujas auséncias forem consideradas injustificadas por esse orgdo deliberativo,
terao caracterizado o abandono de cargo e, por consequéncia, sera declarada a vacancia do
mesmo.

Art.30 - O Congresso € um 6rgao de debate e planejamento estratégico geral da atuacao da
entidade em relacéo as lutas da categoria.

Paragrafo Unico: O Congresso sera convocado pela diretoria executiva a cada 3 (trés) anos. A
forma de convocacao, a eleicao de delegados e o funcionamento do congresso serao definidos
em regimento proprio elaborado pela Diretoria Executiva e decidido em Assembleia Geral,
especificamente convocada para este fim, 60 dias antes da realizacao do Congresso.

Capitulo V
Convocacao, Formalidades e Prazos

Art.31 - As Assembleias Gerais serao convocadas:



I-Por maioria simples da Diretoria Executiva.

II-Por maioria simples do Conselho Fiscal, no ambito exclusivo de sua competéncia.

llI-Por 10% dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

IV-Por maioria simples do Conselho de Base.

Paragrafo Unico: Todas as solicitacées de Assembleias deverdo conter a pauta dos trabalhos.

Art.32 - A Assembleia Geral sera instalada em primeira convocacdo com a presenca de pelo
menos metade mais um dos associados quites com a tesouraria e em segunda convocacao
trinta minutos ap6s com qualquer namero.

§1° - As sessOes serao abertas e instaladas pelo presidente ou outro diretor que o substitua e
propora a composicao e eleicdo da mesa diretora dos trabalhos.

§ 2° - A convocacao para as Assembleias Gerais serao feitas pela Diretoria mediante
publicacao no jornal ou boletim da entidade (instrumentos de comunicacao da entidade) e
divulgacao nos locais de trabalho, com antecedéncia de 10 dias.

Capitulo VI
Da Diretoria Executiva

Art.33 - A Diretoria Executiva constituir-se-a de treze diretores e mais dois suplentes, eleitos
em conformidade com o presente estatuto, distribuidos e alocados em uma coordenacao geral
e trés secretarias. Todos os diretores possuem igualdade de voz, voto e participacao.

§1° - As deliberacdes da Diretoria Executiva serao adotadas por maioria simples de votos,
sendo ao final lavrada a Ata das deliberacoes pelo Secretario Geral.

§2°.- Ao membro da Diretoria Executiva que faltar a trés reunides consecutivas ou cinco
alternadas, e as faltas forem consideradas injustificadas por este o6rgao deliberativo, ficara
caracterizado o abandono do cargo e, por consequéncia, sera declarada a vacancia do
mesmo.

Art.34 - A organizacao da Coordenacao Geral e das secretarias se dara da seguinte forma:
| - Coordenacdo Geral (CG)

1-)Presidente

2-)Vice-Presidente

3-)Secretario Geral

4-)Tesoureiro

Il - Secretaria de Planejamento (SePlan)
5-)1° Secretario

6-)1° Tesoureiro

7-)Diretor Juridico

8-)Diretor de Planejamento e Infra-Estrutura
9-)Diretor Convénios

lll - Secretaria de Formacao, Informacao e Propaganda.(SeFIP)

10-)Diretor de Comunicacao
11-)Diretor de Organizacao Politica e Sindical

IV - Secretaria Socio - Cultural e Esportiva (SeSCult)



12-)Diretor Esportivo
13-)Diretor Social e Cultural

Art.35 - Compete a Coordenacao Geral (CG)

a) Representar a ASSOJUBS em Juizo ou fora dele, inclusive como substituto processual,
podendo delegar poderes a outro diretor executivo, bem como subscrever procuracoes
judiciais.

b) Assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos e recebimentos de dominio, posse,
direitos, prestacdoes e acdes de todas as naturezas legais, apos aprovacao pela Diretoria
Executiva ou Assembleia Geral.

c) Convocar, bem como, presidir as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, bem
como as reunioes da Diretoria Executiva, na forma estabelecida neste estatuto.

d) Autorizar pagamentos e recebimentos.

e) Ordenar as despesas

f) Ser sempre fiel as resolucdes da categoria, tomadas em instancias democraticas de decisao.
g)Admitir ou demitir funcionarios da entidade, sendo vedada a contratacdo de conjuges,
parentes até terceiro grau e afins de quaisquer membros da diretoria.

h) Alienar apds decisdo da Assembleia Geral, bens da ASSOJUBS, para atingir seus objetivos
sociais.

i) Executar as atribuicdes que lhe forem outorgadas pelas Assembleias Gerais e Diretoria
Executiva

j) Convocar as eleicoes para a Diretoria de acordo com o disposto no capitulo proprio.

Art.36 - sdo atribuicoes especificas do presidente:

a) presidir a coordenacao geral.
b) Cabe ao presidente assinar junto com o tesoureiro, cheques e outros titulos.
c) Presidir a elaboracao do planejamento anual da entidade.

Art.37 - sdo atribuicdes especificas do vice-presidente

a)Substituir o presidente no caso de impedimento ou vacancia do cargo
b)Assinar, na auséncia ou impedimento do presidente, cheques e outros titulos, sempre em
conjunto com o tesoureiro.

Art.38 - Sao atribuicoes especificas do secretario geral

a) secretariar as reunides das Assembleias Gerais, da Diretoria, do Congresso e do Conselho de
Base, ficando sob sua responsabilidade a elaboracdo, organizacdo e encaminhamento das
atas.

b) administrar os recursos humanos da entidade, organizando o trabalho dos funcionarios,
distribuindo suas atividades e fiscalizando o cumprimento da suas atribuicoes.

c) gerenciar a correspondéncia e a agenda da entidade.

Art.39 - Sao atribuicdes especificas do tesoureiro

a) Cuidar do planejamento financeiro da entidade, da arrecadacao e utilizacao de recursos.

b) Organizar e se responsabilizar pela contabilidade, movimento bancario e registros que se
fizerem necessarios.

c) assinar cheques e titulos em conjunto com o presidente, ou na vacancia ou impedimento
deste, em conjunto com o vice-presidente.

Art.40 - Compete a Secretaria de Planejamento (SePlan)

I) Executar as tarefas deliberadas pela Diretoria Executiva, subsidiando a Coordenacao Geral,
na atuacao administrativa e juridica.



Il) Organizar em carater subsidiario a Coordenacao Geral as areas juridicas, financeira, de
convénios e da secretaria da entidade.

lll) Elaborar em conformidade com a diretoria executiva o planejamento anual da entidade.
Art.41 - sdo atribuicoes especificas do diretor juridico

a) Organizar e supervisionar o departamento juridico da Associacao, mantendo a coordenacéo
geral informada sobre todo o andamento processual das acées em que a entidade é parte ou
promoveu a demanda juridica representando juridicamente os associados, de forma coletiva
ou individual.

b) Providenciar através deste departamento a assisténcia juridica para os associados,
fiscalizando o servico.

c) Elaborar propostas de contratacao de escritérios advocaticios ou juristas especializados,
submetendo-as a aprovacao da Diretoria Executiva.

d) Pesquisar legislacdes desenvolvendo propostas de novas acdes juridicas em defesa dos
direitos dos servidores publicos do judiciario.

Art.42 - Sao atribuicdes especificas do 1° secretario.

a)Providenciar o registro das atas e observar o cumprimento das exigéncias legais, atendendo
0 que determina o Estatuto e os Regimentos.

b)Organizar os arquivos administrativos da Associacao.

c)Subsidiar o secretario geral nas suas funcdes, auxiliando o trabalho operacional da
coordenacao geral.

Art.43 - Sao atribuicoes especificas do 1° tesoureiro.

a)Providenciar os pagamentos e registros financeiros necessarios, subsidiando o tesoureiro no
exercicio de suas funcdes e auxiliando o trabalho operacional da coordenacao geral.
b)Elaborar balancetes e orcamentos nos prazos estatutarios e regimentais, submetendo-os a
apreciacao do tesoureiro e da coordenacao geral.

c)assinar cheques e titulos na vacancia ou impedimento do tesoureiro

Art.44 - Sao atribuicdes especificas do diretor de Planejamento e Infra-Estrutura.

a) Dirigir o gerenciamento executivo dos servicos disponibilizados aos associados

b)Inventariar e manter atualizado o cadastro de bens da entidade e cuidar da sua
administracao e manutencao.

c)Promover a celebracao de contratos de manutencao de bens e equipamentos

d)Organizar e difundir no arquivo histérico da Associacao.

e)Organizar e controlar a utilizacdo dos veiculos automotivos da Associacao.

Art.45 - Sao atribuicdes especificas do diretor de convénios.

a) manter, aprimorar, fiscalizar e controlar os convénios de qualquer natureza entre a
Associacao e pessoas fisicas e juridicas.
b) Procurar novos convénios e apresenta-los a Diretoria Executiva que deliberara a respeito.

Art.46 - Compete a Secretaria de Formacao, Informacéo e Propaganda. (SeFIP)

I) Desenvolver atividades de formacao politica, social e sindical, visando o aprimoramento e
capacitacao dos associados.

Il) Estabelecer relacbes de parceria, solidariedade e intercdmbio com outras entidades,
associativas e sindicais, de representacao dos trabalhadores.

lll) Divulgar os atos, atividades e eventos da Associacao, organizando e dinamizando a
informacao para os associados, entre os servidores judiciarios nas comarcas e nos meios de
comunicacao, zelando sempre pela imagem publica da categoria e da entidade.

Art.47 - Sao atribuicdes especificas do Diretor de Comunicagao



a)Manter atualizado o setor de comunicacao da entidade, organizando e divulgando seus atos,
eventos e atividades, através de todos os meios de comunicacao disponiveis e existentes, para
os associados, bem como para o puUblico, de acordo com a necessidade e com os meios
apropriados, seguindo as diretrizes estabelecidas pela Diretoria Executiva.

b)Organizar a confeccao dos informativos periddicos da entidade.

Art.48 - Sao atribuicoes especificas do diretor de Organizacéo Politica e Sindical.

a) Elaborar projeto de relagdes politicas, associativas e sindicais submetendo-o a apreciacao e
deliberacao da Diretoria Executiva.

b) Desenvolver atividades e cursos que visem ampliar e melhorar a formacao historica,
politica, econémica, e sindical dos associados e da categoria.

c) Realizar a interlocucao e representacao da Associacao nas relacdées com as demais
entidades associativas e sindicais, mantendo sempre informada a diretoria executiva.

Art.49 - Compete a Secretaria Sociocultural e Esportiva (5eSCult)

I) - elaborar projetos de politicas sociais, educacionais e culturais, bem como coordenar
projetos relativos a cursos de formacao e atividades de desenvolvimento profissional, pessoal
e educacional para os associados;

Il) - realizar encontros, debates e palestras para o conhecimento da categoria quanto aos
direitos e condicdes de trabalho.

lll) - elaborar e organizar projetos de integracao social, esportivos e de lazer, ou recreacao,
bem como calendario dessas funcoes.

IV) Supervisionar o funcionamento das estruturas e equipamentos, moveis e imoveis, de lazer
da associacao.

Art.50 - Sao atribuicoes especificas do Diretor de Esportes

a) Organizar os eventos esportivos da Associacao, bem como a participacao, na condicao de
convidada, da entidade em eventos esportivos.

b) Zelar pelo cuidado e manutencao dos equipamentos esportivos da associacao.

c) Supervisionar o funcionamento das estruturas e equipamentos, moveis e imoveis, de lazer
da associacao.

Art.51 - Sao atribuicées especificas do Diretor Social e Cultural

a) elaborar, organizar e dirigir projetos de politicas sociais, educacionais e culturais.

b) coordenar projetos relativos a cursos de formacao e atividades de desenvolvimento
profissional, pessoal e educacional para os associados;

c) realizar encontros, debates e palestras para o conhecimento da categoria quanto aos
direitos trabalhistas e condicdes de trabalho.

Capitulo VI
Do Conselho de Base

Art.52 - O Conselho de Base é o6rgédo consultivo e deliberativo da ASSOJUBS, nos limites de sua
competéncia, com estrutura colegiada, constituida pelos trabalhadores associados eleitos em
seu respectivo local de trabalho, nos termos estabelecidos em Regimento préprio aprovado
em Assembleia Geral convocada para esse fim, que é parte integrante deste Estatuto.

§ 1° - O Conselho de Base reunir-se-a ordinariamente de quatro em quatro meses ou
extraordinariamente a qualquer tempo;

§ 2° - O Regimento de que trata este artigo apos sua aprovacao em Assembleia Geral, sera
considerado parte integrante deste Estatuto;

§ 3° - E atribuicdo, competéncia e obrigacdo dos membros do Conselho de Base:

I. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, os Regulamentos e os Regimentos da ASSOJUBS, bem
como as deliberacoes de Congressos e Assembleias.

. Discutir os rumos politicos da Associacdo elaborando estratégias e plano de lutas.

lll. Convocar as Assembleias Gerais e os Congressos quando a Diretoria Executiva nao o fizer
dentro dos prazos estatutarios.



§ 4° - Os integrantes do CONSELHO DE BASE que faltarem a trés reunides consecutivas ou
cinco alternadas, cujas auséncias forem consideradas injustificadas por esse orgao
deliberativo, terdo caracterizado o abandono do cargo e, por consequéncia, sera declarada a
vacancia do mesmo.

§ 5° - A Diretoria Executiva devera garantir a estrutura necessaria ao Conselho de Base para
realizar suas funcoes.

Capitulo VIII
Do Conselho Fiscal e do Diretor Regional
Secao |
Do Conselho Fiscal

Art.53 - O Conselho Fiscal serd composto de trés membros titulares e trés membros
suplentes.

Art.54 - Os membros do Conselho Fiscal, serao eleitos em Assembleia Geral, com mandato
trienal, em eleicao desvinculada da eleicao da Diretoria Executiva.

Art.55 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar a gestao financeira e patrimonial da ASSOJUBS;

b) Analisar as prestacdoes de contas mensais e anuais, encaminhando parecer a Diretoria
Executiva, para publicacao;

c) Analisar o Plano Orcamentario Anual e Prestacdao de contas anual, encaminhando-os
juntamente com o parecer a aprovacdo da Assembleia Geral Ordinaria, nos termos deste
Estatuto.

d) Mensalmente, o Conselho Fiscal devera se reunir para examinar os balancetes elaborados
pelo setor contabil da entidade emitindo parecer e lavrando ata.

Secao Il
Do Diretor Regional

Art.56 - Compete ao Diretor Regional:

a)Administrar a sub-sede instalada na sua regido de atuacdo ou 0s recursos necessarios
designados pela Diretoria Executiva para realizar essa atuacao.

b) A Diretoria Regional tera orcamento definido anualmente no planejamento elaborado pela
Diretoria executiva, cujo montante sera repassado em parcelas mensalmente.

c) Difundir o trabalho desenvolvido pela ASSOJUBS na sua regidao de atuacao, distribuindo
boletins e informativos, organizando reunides, cursos e palestras.

d) Representar a entidade na sua regidao de atuacdo sempre que autorizado pela Diretoria
Executiva.

Capitulo IX
Da vacancia do cargo de diretor, da perda de mandato e das penalidades aos diretores
Art.57 - A vacancia do cargo sera declarada pela Diretoria Executiva nas seguintes hipoteses:
a) Rendncia;
b) Abandono;

c) Falecimento.

§ 1° - A vacancia do cargo no caso de abandono sera declarada depois de esgotadas as
possibilidades recursais previstas neste Estatuto.

§ 2° - A vacancia do cargo por rendncia ou falecimento sera declarada em 72 (setenta e duas)
horas apds a ocorréncia do fato.

§ 3° - Em caso de vacancia na Diretoria Executiva, esta devera escolher um dos suplentes
eleitos na formacao por chapa para ocupar o cargo vago.



§ 4° - Para suprir a vacancia ocorrida no Conselho Fiscal, este 6rgao podera nomear dentre os
suplentes um novo membro titular.

§ 5° - Em caso de vacancia de 7 (sete) diretores da Diretoria Executiva sera convocada a
realizacao de Eleicdes Gerais no prazo de 30 dias.

Art.58 - Os dirigentes da ASSOJUBS estao sujeitos a penalidades de adverténcia, suspensao ou
destituicao, quando desrespeitarem o presente estatuto ou as deliberacées adotadas pela
Diretoria Executiva, pelas Assembleias Gerais ou pelo Congresso.

Paragrafo Unico: Garantido o direito de defesa, as penalidades de adverténcia, suspensao e
destituicao serao aplicadas pelas Assembleias Gerais.

Art.59 - A Diretoria Executiva ou qualquer dos seus membros poderdo ser destituidos
exclusivamente em ASSEMBLEIA GERAL, na forma estabelecida neste Estatuto, nos seguintes
casos:

a) Malversacao ou dilapidacao do patrimonio social;
b) Grave violacao deste Estatuto;

Paragrafo Primeiro: Toda suspensao ou destituicdo dos diretores devera ser precedida de
notificacao que assegure ao interessado pleno direito de defesa, cabendo recurso, na forma
deste Estatuto, a Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo: Em caso de destituicdo e a consequente perda de mandato, o diretor
destituido sera substituido por um dos suplentes eleitos escolhidos pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Terceiro: Os membros da Diretoria Executiva nao respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigacdes assumidas pela associacao.

CAPITULO X
Do Processo Eleitoral

Secao |
Das Eleic6es para a Diretoria Executiva

Art.60 - A Diretoria Executiva tem mandato de 03 (trés) anos, e as eleicdoes para provimento
de seus cargos serao realizadas trienalmente, na segunda quinzena de novembro. A posse nos
cargos da diretoria eleita ocorrera sempre 15 (dias) ap6s a proclamacao do resultado
eleitoral.

Paragrafo Unico - Sera permitida apenas uma reeleicdo consecutiva para os membros da
diretoria executiva, independentemente dos cargos.

Art.61 - A Diretoria Executiva sera eleita pelo voto direto e secreto.

§1° - Para a Diretoria Executiva, exige-se a formacao de chapa, com a relacao nominal dos
candidatos a todos os cargos efetivos e a assinatura dos candidatos no documento de inscricao
da chapa, vedada a inscricao de um mesmo candidato em mais de uma chapa e a acumulacao
de cargos.

§2°- A inscricdo de chapas sera na Secretaria da ASSOJUBS no prazo de 15 (quinze) dias a
contar do quinto dia Gtil da publicacao do Edital.

Art.62 - E eleitor o(a) associado(a) da ASSOJUBS que cumpra com os requisitos abaixo:

a)Ter no minimo 6 (seis) meses de inscricao no quadro social na data da realizacao das
eleicdes, observado o Art. 10°, quando associado efetivo.



b)Ter no minimo 36 (trinta e seis) meses de inscricao no quadro social na data da realizacao
das eleicoes, observado o Art. 12°, quando associado beneficiario.

b) Estar em pleno gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto;

c) Estar quite com a tesouraria da ASSOJUBS;

d) Nao ter sofrido qualquer punicao prevista neste Estatuto, no periodo de um ano anterior ao
pleito.

Art.63 - E elegivel o(a) associado(a) efetivo da ASSOJUBS que cumpra com os requisitos
abaixo:

a)Ter no minimo 6 (seis) meses de inscricao no quadro social na data da realizacao das
eleicdes, observado o Art. 10°.

b) Estar em pleno gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto;

c) Estar quite com a tesouraria da ASSOJUBS;

d)Nao ter sofrido qualquer punicao prevista neste Estatuto, no periodo de um ano anterior ao
pleito.

Art.64 - Em relacéo as eleicoes da ASSOJUBS, os atos de competéncia da Diretoria Executiva,
na forma estabelecida neste Estatuto, sao a convocacao da eleicao, a publicacao do Edital e
do aviso resumido, bem como a convocacao de Assembleia Geral para eleicao de Comissao
Eleitoral.

Paragrafo Unico: Na falta de convocacdo, no periodo habil, por parte da Diretoria Executiva,
a eleicao podera ser convocada pela maioria simples do Conselho de Base ou 1% (um por
cento) dos associados no gozo de seus direitos estatutarios.

Art.65 - As eleicoes de que trata o art. 61 serdo convocadas por Edital, com antecedéncia
maxima de 90 (noventa) dias e minima de 60 (sessenta) dias da data designada no artigo 61,
observando-se o disposto no art. 9°. O Edital de convocacao das eleicdes devera conter:

a) Data(s), local(is) e horario(s) da votacao;

b) Prazo para o registro das chapas;

c) Horario de funcionamento da Secretaria da ASSOJUBS;

d) Data, local e horario em que se realizara a Assembleia Geral para eleicdo da Comissao
Eleitoral.

Paragrafo Unico: O Edital devera ser publicado em Boletim, ou no sitio da entidade na rede
internacional de informagao (internet) ou em Jornal da ASSOJUBS, amplamente distribuido a
toda a categoria e enviado para os enderecos dos associados cadastrados na secretaria da
entidade, fixado em cada local de trabalho nos termos deste Estatuto, bem como na sede e
subsedes da ASSOJUBS.

Art.66 - O processo eleitoral sera coordenado por Comissao Eleitoral composta de no minimo
3 (trés) associados eleitos em Assembleia Geral e um representante de cada chapa inscrita,
garantida sempre a composicao impar.

Paragrafo Unico: A Assembleia Geral indicard dentre os eleitos o Presidente da Comissdo
Eleitoral, que nao podera recair na pessoa de qualquer representante de chapa inscrita.

Art.67 - A Comissao Eleitoral tera competéncia para:

a) Julgar as impugnacbes de candidaturas, com base nas disposicoes estabelecidas neste
Estatuto;

b) Organizar, coordenar e fiscalizar todo o processo eleitoral;

c) Proclamar o resultado eleitoral e acompanhar a posse da Diretoria Executiva eleita, que
dar-se-a 15 (quinze) dias apds a proclamacao do resultado eleitoral.

Art.68 - A Assembleia Geral para eleicdo dos membros da Comissdo Eleitoral devera ser
realizada no periodo maximo de 15 (quinze) dias, posteriores ao encerramento do prazo para
inscricao das chapas.



Art.69 - Sera garantida por todos os meios democraticos a lisura dos pleitos eleitorais,
assegurando-se condicdes de igualdade as chapas concorrentes, especialmente no que se
refere a mesarios e fiscais.

§1°, - Sera assegurado o acesso as listas atualizadas de nomes e locais de trabalho dos
associados, para efeito de conhecimento a todas as chapas concorrentes.

§2°, - Para efeito de seguranca dos dados cadastrais nao sera fornecida a base de dados
completa incluindo enderecos dos associados.

§3°, - A Secretaria Geral da ASSOJUBS, sob fiscalizacdo da Comissdao Eleitoral devera
encaminhar através de correspondéncia para os enderecos cadastrados dos Associados,
material de informacao e propaganda das chapas inscritas no pleito.

I) - o material de propaganda a ser encaminhado consistira de uma folha de papel tipo sulfite,
tamanho A4.

Il) - cabe a cada chapa inscrita se responsabilizar pela confeccao e custo do material que
deseja remeter.

lll) - o material devera ser entregue e protocolado em formulario especifico na secretaria da
entidade, em data delimitada pela Comissao Eleitoral, e enviada até 25 dias antes da eleicao.

Secao Il
Das elei¢des para o Conselho de Base

Art.70 - As eleicoes para compor o Conselho de Base dar-se-ao nos respectivos locais de
trabalho, por voto direto e secreto, submetendo-se os nomes dos candidatos a votacao entre
os associados aptos a votar.

Paragrafo Unico - Os procedimentos para a coleta e apuracio dos votos, bem como para a
participacao dos candidatos no processo eleitoral, deverao constar do Edital de convocacao
das eleicoes.

Art.71 - Para votar e ser votado em eleicbes para o Conselho de Base, é necessario ser
associado observando o artigo 10°. e preencher os seguintes requisitos:

a) Estar em pleno gozo dos Direitos Sociais conferidos neste Estatuto;

b) Estar Quite com a tesouraria da ASSOJUBS.

c) Nao ter sofrido qualquer punicdo prevista neste Estatuto, no periodo anterior a um ano do
pleito.

Art.72 - As eleicoes para compor o Conselho de Base ocorrerao a cada trés anos em um Unico
periodo e sem limites de reeleicao.

§ 1° - Nos 6 (seis) primeiros meses a partir da posse da Diretoria Executiva, devera ser
divulgado Edital convocando as primeiras eleicoes para compor o Conselho de Base.

§ 2° - Nos foruns onde houver vacancia por renuncia, transferéncia ou afastamento do(s)
Conselheiro(s) de Base ja eleito(s) naquele local, fica resguardada a possibilidade de nova(s)
eleicao(6es) complementar(es) para suprir a(s) vaga(s) em aberto, devendo ser realizadas em
um periodo de até seis meses ap0ds a eleicao que gerou a vacancia e 18 (dezoito) meses antes
da proxima eleicao ordinaria.

Art.73 - As eleicoes para compor o Conselho de Base obedecerdo a calendario e prazos
estabelecidos em Regimento proprio.



Art.74 - O mandato dos Conselheiros de Base se inicia a partir da posse, encerrando-se com a
eleicdo dos novos Conselheiros de Base eleitos ou até o prazo-limite de 15 (quinze) meses a
partir da posse de nova Diretoria Executiva.

Capitulo XI
Do Patrimoénio

Art.75 - Constituem patrimonio da ASSOJUBS as rendas da Associacdo, as mensalidades, as
contribuicoes e doacdes, os bens moveis e imdveis que possui e que venha a adquirir.

Art.76 - O exercicio financeiro da ASSOJUBS inicia a primeiro de janeiro de cada ano e
termina a 31 (trinta e um) de dezembro do mesmo ano.

CAPITULO XII
Disposicoes Gerais

Secao |
Das Cores, Simbolo e Bandeira

Art.77 - As cores oficiais da ASSOJUBS sao o vermelho, o preto e o branco, que representam a
forca e a coragem, a seriedade na luta dos trabalhadores e a busca pela harmonia na vida
social, objetivo final de uma sociedade sem exploracao.

Art.78 - O simbolo da ASSOJUBS é representado pela unido de forcas entre uma mulher e um
homem em posicao de reivindicacao e solidariedade, de bracos dados, segurando juntos uma
bandeira vermelha em movimento, expressao de luta dos trabalhadores que forma o desenho
geografico do Estado de Sao Paulo. Sombreando os corpos da mulher e do homem, desenha-se
a libra, simbolo da justica, carregado entao dentro de cada um desses trabalhadores. Abaixo
do simbolo escrevem-se a sigla ASSOJUBS, seguida pela expressdao “Servidores do Judiciario
SP” que designa a categoria.

Art.79 - A bandeira da ASSOJUBS sera representada por faixa retangular, cuja medida da base
equivale a uma vez e meia a medida da altura, sendo na metade inferior da bandeira
composta por duas faixas de igual medida, preta na base e sob esta a vermelha. Na metade
superior é toda branca, com o simbolo inscrito ao meio.

Secao |l

Da Dissolucao e da Fusao da ASSOJUBS.

Art.80 - A DISSOLUCAO e consequente destinacdo do patriménio da ASSOJUBS, que sera
sempre para entidades associativas ou sindicais similares, somente poderao ser decididas em
ASSEMBLEIA GERAL, convocada para este fim com prazo minimo de 10 (dez) dias e conferida a
ampla divulgacdo entre a categoria profissional, sendo que apos a liquidacao do passivo, os
bens remanescentes deverao ser destinados a outra entidade congénere, com personalidade
juridica comprovada, com sede e atividade preponderante nesse Estado e devidamente
registrada nos orgaos publicos, priorizando entidades representativas da classe trabalhadora.

Art.81 - A FUSAO com outras entidades associativas ou sindicais representativas dos
trabalhadores do servico publico e consequente destinacdo do patrimonio da ASSOJUBS, sera
decidida por Assembleia Geral, convocada para este fim, num prazo minimo de 60 (sessenta)
dias, com ampla divulgacao entre a categoria.



CAPITULO XII
Das Disposicoes Finais e Transitorias

Art.82 - A proxima eleicao para a diretoria executiva da entidade fica mantida para a segunda
quinzena do més de maio, respeitando os prazos dos mandatos pelos quais foram eleitos os
atuais diretores.

Art.83 - O presente Estatuto, devidamente alterado em conformidade com o novo Codigo
Civil (Lei n°® 10.406, de 10/01/2002), com as alteracdes introduzidas pela Lei n° 11.127, de
28/06/2005, aprovada em Assembleia realizada em 30 de novembro de 2011 entra em vigor a
partir da posse nos cargos da proxima Diretoria Executiva eleita, exceto o Capitulo X - Secao
I, que trata do processo eleitoral, e considerando o artigo 82, que entrara em vigor a partir
de seu registro no cartoério do Registro de Pessoas Juridicas de Santos.

Art.84 - Os casos omissos do presente Estatuto serdo resolvidos pelas Instancias de
Deliberacao da ASSOJUBS.

Santos, 30 de novembro de 2011.

ALEXANDRE DOS SANTOS ADELSON PEREIRA GASPAR
Presidente Vice-Presidente
HUGO ROGERIO N. COVIELLO SILVIO JOSE REALLE
Secretario Geral Tesoureiro

JONADABE RODRIGUES LAURINDO
Advogado
OAB/SP 176.761



